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Naucg sie tworzgyc
- promowanie

‘nauki w miejscu pracy’
w sektorze kultury

| Rreatywnym |ec,,-,]cz

w Europie S holis

Learning in Eurcope’'s CCl

Koncepcja metodologiczna

(dostepna w 6 jezykach) przybliza specyfike

przemystow kultury i kreatywnych (CCl) we

wszystkich krajach partnerstwa projektowego
(Polska, Wielka Brytania, Hiszpania, Wiochy, Grecja oraz Stowacja).
Prezentuje najwazniejsze koncepcje, metodologie oraz narzedzia,
ktore sg wykorzystywane do wdrozenia ‘nauki opartej na pracy’
(WBL) w sektorze kultury i sektorze kreatywnym. Koncentruje
sie na konkretnych kompetencjach niezbednych nauczycielom
zawodu i wyjasnia, w jaki sposob sg one rozwijane w procesie
,uczenia sie poprzez dziatanie” promowanego przez WBL.
Wskazuje rozne perspektywy osob zaangazowanych w proces
(tych, ktérzy wypehili ankiete lub wzieli udziat w wywiadach
pogtebionych) koncentrujac sie na: jakosci w WBL, specyficz-
nych cechach przemystow kultury i kreatywnych, na tym dla-
czego sg one szczegllnie predysponowane do wykorzystania
WBL, a takze na korzysciach dla firm dziatajgcych w sektorze
kultury i kreatywnym, a finalnie - wskazuje narzedzia
do skutecznego wdrazania WBL.
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Modut 1 definiuje najwazniejsze korzysci, ktére uczniowie
| studenci, przedstawiciele firm kreatywnych oraz instytucji
zajmujgcych sie edukacjg czy szkoleniami zawodowymi
mogg osiggngcC dzieki nauce w miejscu pracy. Przybliza
najwazniejsze definicje, formy, strategie, czynniki sukcesu,
a takze wskazuje dobre praktyki uczenia sie opartego

na pracy w sektorze kultury i sektorze kreatywnym.

Modut 4 koncentruje sie na najwazniejszych elementach
efektywnego uczenia sie w miejscu pracy oraz zasadach tworze-
nia udanego partnerstwa pomiedzy instytucjami ksztatcenia
zawodowego a samym sektorem kultury i kreatywnym.
Obejmuje m.in. zagadnienia zwigzane z efektywng komuni-
kacjg, przybliza przydatne terminy, a takze definiuje kwestie
zZwigzane z najwazniejszymi umiejetnosciami w planowaniu
wtasnej kariery artystycznej czy kreatywnej.

Przewodnik dla trenerow
(dla prowadzacych nauke zawodu)

jest przeznaczony dla nauczycieli

i szkoleniowcow zaangazowanych

we wspieranie i promowanie ‘nauki w miejscu

pracy’ (WBL) w przemystach kultury i kreatyw-
nych (CCI). Jest to podrecznik dla tych organizacji i trenerow,
ktorzy realizuja szkolenia skierowane do szeroko rozumianych
nauczycieli zawodu. Moze by¢ rowniez wykorzystywany przez
inne osoby wspotpracujgce ze wszystkimi zaangazowanymi
w proces realizacji i promowania WBL w CCI. Sktada sie z pod-
recznika, ktory jest zintegrowany z otwartym zasobem edu-
kacyjnym online (patrz ‘Kurs oparty na koncepcji nauczania
mieszanego’) zapewniajgc pomoc oraz informacje dotyczace
wspotpracy wszystkich os6b zaangazowanych w promocje WBL
w CCI (w tym ucznidw i partnerow biznesowych).

Sciezki zatwierdzania efektow
uczenia sie w miejscu pracy

w sektorze kultury i kreatywnym
w kontekscie europejskim

Coraz wiecej mtodych Europejczykow wybiera prace w sektorze kultury oraz kreatywnym
| oprocz realizacji swoich artystycznych pasji czy zainteresowan musi zmierzyc sie

z problemami takimi jak powszechnosc¢ zatrudnienia w oparciu projekt, brak statych
umoOw O prace, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy. Dodatkowo osoby te
muszg posiadac - co wynika ze specyfiki branz kreatywnych - szeroka game umiejet-
nosci cyfrowych, tradycyjnych, technicznych, przekrojowych oraz specjalistycznych.

Nauka w miejscu pracy w sektorze kultury i kreatywnym jest jedna z najbardzie;
naturalnych metod zdobywania czy poszerzania wiedzy, rozwijania umiejetnosci

i kompetencji od zarania dziejow. Obecnie definiujemy nauke poprzez prace jako
strategie edukacyjna, ktora zapewnia uczniom czy studentom praktyczne doswiad-
czenie zawodowe i rozwoj kompetencji w prawdziwym miejscu pracy wptywajac na
zwiekszenie szans na zatrudnienie, zapewniajgc swiadomosc kariery, mozliwosc jej
eksploracji, takze lepszego dostosowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

Ta integracja programow nauczania z miejscami pracy, teorii z praktyka, jest szczegdlnie
wazna w sektorze kultury i kreatywnym, poniewaz charakteryzujg sie one
koniecznoscig osiggniecia szczegolnie wysokiego stopnia kompetencji praktycznych.

Istnieje szereg roznych form nauki w miejscu pracy, ale to co je tgczy to wspdlny cel

jakim jest wypetnienie luki pomiedzy nauka szkolng czy uniwersytecka, a wymogami

Zwigzanymi z pracg w konkretnym zawodzie artystycznym.
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przeznaczony dla nauczycieli zawodu/szkoleniow-
cow. Bazuje na wnioskach z koncepcji metodologicznej, w ramach
ktorej zdefiniowano pozadane kompetencje oraz potrzeby szkole-
niowe. Materiaty szkoleniowe oraz narzedzia zostaty opracowane
specjalnie dla nauczycieli/szkoleniowcow i majg na celu rozwijanie
skutecznej ‘nauki w miejscu pracy’ (WBL) w przemystach kultury
I kreatywnych (CCl), a takze jak najlepsze przygotowania ich
podopiecznych, uczniow do pracy w tych sektorach. Promuje takze
prace w samych sektorach i pokazuje, w jaki sposdb mozna wyko-
rzystac umiejetnosci przedsiebiorcze w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym. Jego celem jest pomoc uczniom/trenerom w rozwijaniu
doswiadczenia edukacyjnego i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
w jednym z najszybciej rozwijajgcych sie sektorow gospodarki
Unii Europejskie].

Modut 2 pozwala studentom, ale takze trenerom i nauczycielom
zawodu na poszerzenie wiedzy w zakresie najlepszego
wykorzystania doswiadczen zwigzanych z naukg w miejscu pracy
w kreatywnych przedsiebiorstwach. Przybliza najwazniejsze
definicje zwigzane z sektorem kreatywnym, wskazuje wybrane,
kluczowe umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci zdefinio-
wane w europejskich ramach kompetencji przedsiebiorczych
EntreComp, a takze oferuje szereg praktycznych cwiczen.

Modut 5 wskazuje sposoby nawigzywania wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej i wykorzystywania zewnetrznych form
wsparcia dla sektora kultury i kreatywnego (w tym takze
ksztatcenia zawodowego), takie jak m.in. programy edukacyjne
dla studentow, takze wspotfinansowane przez UE

(np. Erasmus+). Zawiera takze informacje na temat wspotpracy
z lokalnymi, krajowymi czy miedzynarodowymi sieciami,
platformami i partnerstwami.
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pomaga pracodawcom prowadzgcym dziatalnosc

w przemystach kultury i kreatywnych (CCl) lepiej

zrozumiec, jak wykorzystac i ustrukturyzowac
mozliwosci ‘nauki w miejscu pracy’ (WBL) w ich organizacjach czy firmach
oraz jak rekrutowac i pomagac uczgcym sie oraz stazystom/prak-
tykantom realizujgcym sciezke WBL w ich przedsiebiorstwach.
Przewodnik koncentruje sie na mikroprzedsiebiorstwach oraz
freelancerach, jako najczesciej wystepujacych w sektorze kultury
i kreatywnym, ale takze na matych i Srednich przedsiebiorstwach
(MSP), ktére réwniez dziatajg w tych sektorach i by¢é moze majg wiek-
szy potencjat i mozliwosci do petnienia roli ‘gospodarzy’ procesu WBL.
Przewodnik wskazuje podejscie oparte na mentoringu dla tych
pracodawcow, tak aby mogli oni stymulowac umiejetnosci zwigzane
z samozatrudnieniem oraz kompetencje przedsiebiorcze podczas procesu WBL.

Partnerzy:

arteria :
foundation ﬂ

DIMITRA INNOGATEI

educational organization
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Wiecej informacji o projekcie oraz konsorcjum projektowym mozna
znalezc na stronie: www.learn2create.eu

mh RINOVA

matexahub

Partnerstwo projektu Learn2Crreate zidentyfikowato szereg czynnikow, ktore
stanowig o sukcesie "nauki w miejscu pracy w sektorze kultury i kreatywnym.
Najwazniejszym z nich jest doswiadczony nauczyciel ksztatcenia zawodowego
aktualizujacy swoja wiedze i praktyczne umiejetnosci. Kolejny to synergia pomiedzy
instytucjami edukacyjnymi a podmiotami rynku pracy - wzajemna otwartosc

| ched wspotpracy w ramach przygotowania i realizacji procesu nauki w miejscu
pracy i wreszcie dobre ramy prawne umozliwiajgce finansowanie tego procesu.

W XXI wieku eksperci zajmujacy sie edukacjg coraz czesciej wskazuja,
ze nie konkretna wiedza, ale tzw. 4K powinny byc kluczowymi celami wspotczesnej
edukacji. Sa to: krytyczne myslenie, komunikacja, kooperacja i kreatywnosc.

Wszystkie te pozadane kompetencje mogg byc ksztattowane i wzmacniane

w procesie ,nauki w miejscu pracy” wspolnie z rozwojem praktycznych
umiejetnosci zawodowych. Wszystkie te kompetencje sg takze niezbedne

w rozwoju kariery artystycznej czy kreatywnej, dlatego to wtasnie sektor kultury
| kreatywny jest szczegolnie predysponowany do mocniejszego wykorzystania
formy jaka jest ‘nauka w miejscu pracy’!

Kurs oparty na koncepcji

nauczania miesganego

- otwarty zaséb edukacyjny (online), ktéry oferuje
nauczycielom zawodu/trenerom komplety pakiet

- program szkoleniowy, w tym warsztaty, dotyczace
efektywnego korzystania z ‘nauki w miejscu pracy’ (WBL) w sektorze
kultury i sektorze kreatywnym. Jednym z elementow tego pakietu
sg rezultaty opracowane w ramach projektu. Program utatwia takze
komunikacje miedzy zainteresowanymi stronami zaangazowanymi
w proces WBL (w tym pomiedzy nauczycielami, trenerami, ucznia-
mi). Zawiera rowniez materiaty do realizacji warsztatow (offline),
ktore moga byc organizowanie lokalnie w ramach realizacji programu
szkolenia. W zatozeniu - doswiadczenia offline i online nawzajem sie
uzupetniaja, ale kurs online moze funkcjonowac i wspierac nauczy-
cieli zawodu nawet bez warsztatow.

Kurs e-learningowy Learn2Create zawiera
6 modutow obejmujgcych szeroki zakres tematyczny.
Kurs prowad3zony jest w jezyku angielskim.

Modut 3 wskazuje najbardziej skuteczne narzedzia, do wyko-
rzystania w procesie nauki w miejscu pracy w sektorze kultury
| kreatywnym, w tym m.in. spersonalizowane plany nauczania,
dzienniki do oceniania ksztattujgcego czy tez narzedzia
przydatne do analizy potrzeb edukacyjnych.

Modut 6 koncentruje sie na najbardziej efektywnych metodach
zwigzanych z uczeniem sie poprzez wspotprace (uczenie sie
rowiesnicze), takze poprzez wskazanie dobrych praktyk,
przyblizenie kwestii dotyczgcych identyfikacji szans i mozliwosci
zwigzanych z tg formg edukacji. Podpowiada takze jak promowac
| realizowac tutoring rowiesniczy, jak Sledzi¢ postepy czy
oceniac wyniki wykorzystujgc te metode nauki w miejscu pracy.

User Experience Compendium

zawiera historie o procesie wykorzystania
uczenia sie w miejscu pracy i metodologii opracowanej w ramach
projektu. Sktada sie z materiatéw online opartych na doswiadcze-
niach uczestnikow w korzystaniu z rezultatow Learn2Create oraz
ich przemysleniach na temat testowania okreslonych metod

| narzedzi uczenia sie.

Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskie]
,Erasmus+’

Ten projekt zostaf zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska
oraz Narodowa Agencja nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nim
zawartos¢ merytoryczng.
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