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El presente documento es introduce y resumen la Guia completas elaborada por la iniciativa

Learn2Create que puedes descargar en la plataforma. La guia va dirigida a pymes y micropymes
interesadas en fomentar el aprendizaje-basado en el trabajo (WBL, por sus siglas en inglés) y para
todo aquel que pueda beneficiar de ello. Se trata de una guia practica que proporciona informa-
cién importante y necesaria con respecto a la integracién del aprendizaje-basado en el trabajo en
las industrias creativas y culturales. El aprendizaje-basado en el trabajo es una metodologia edu-
cativa que proporciona a los estudiantes experiencia profesional en un entorno de trabajo real.

En esta linea, la presente guia explica los conceptos generales del WBL; su importancia para el
sector creativo y cultural, los beneficios y oportunidades, la planificacion necesaria para conseguir
una experiencia satisfactoria y las mejores practicas dentro del sector. La guia surge del trabajo
llevado a cabo en el seno de la iniciativa “Learn2Create - fomentando el aprendizaje basado en el
Trabajo en las industrias Creativas y Culturales europeas”, como parte del programa ERASMUS+.
En ella han participado socios procedentes de Polonia, Grecia, Espafia, Italia, Eslovaquia y el Reino
Unido.

Nota

Exiten términos como aprendiz o interno que se utilizan en el ambito del aprendizaje-basado en el trabajo para referirse al estudiante
que lleva a cabo la experiencia educativa. No obstante, ambos términos pueden tener definiciones muy distintas en funcién del pais
donde nos encontremos. Por ello, es necesario acalara que la iniciativa L2C va dedicada a toda persona en proceso de aprendizaje

o formacion en el lugar de trabajo dentro del sector creativo y cultural. Y en esta definicién incluimos al estudiante, becarios,

aprendiz o interno.
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CAPiTU Lo 1 Learning in Europe's CCl

WBL en las industrias creativas y culturales:
beneficios y oportunidades para empresas

El proyecto Erasmus+ Learn2Create analizar el papel del aprendizaje basado en el trabajo dentro

de las industrias creativas y culturales. El tejido que conforma este sector se compone principalmente
de pymes y micropymes, en algunos casos auténomos, que desconfian de los beneficios que esta
metodologia puede tener en sus organizaciones. Paradojicamente, las empresas pequefias y medianas
son las que mejor se adaptan a la experiencia WBL. El lugar de trabajo es un entorno privilegiado para
el aprendizaje; este tipo de experiencias favorece el desarrollo profesional y personal a traveés de la

adquisicion de técnicas y habilidades transversales que pueden ser muy Utiles en la vida cotidiana.

El Capitulo 1 de la guia ofrece una vision general de los beneficios del WBL (‘Circulo de beneficios’),
desde el punto de vista de las empresas. Son los siguientes:

1 - Seleccion y guia de trabajo orientada.

2 - Crecimiento y autonomia en la formacion y el trabajo.

3 - Nuevas ideas y formas de pensar

WBL es considerada una de las estrategias mas efectivas para mejorar la transicion entre el sistema

educativo y el mundo profesional, especialmente en las industrias creativas y culturales. WBL ofrece
una respuesta concreta a la falta de perfiles profesionales que sufre el mercado de trabajo y mejorar

la disponibilidad y las competencias de los trabajadores invirtiendo en los profesionales del futuro.

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N©: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries




P}omo ing Work oséd
Learning in Europe's CCI

BENEFICI #1
SELECCION Y HABILIDADES ORIENTADAS AL TRABAJO

El aprendizaje-basado en el trabajo tiene un impacto positivo en el proceso de seleccién pues
permite a las empresas saber si los candidatos poseen las habilidades necesarias para el trabajo.
También mejora la captacion de talento, evitando los costes derivados de los procesos de seleccion
externos y de adaptacion.

La iniciativa L2C, a través de su plataforma online, presenta una serie de herramientas Utiles

para empezar la experiencia WBL. Una de ellas es el Marco para el Disefio de la Formacion,

una herramienta para la reflexion disefiada por Materahub que ayudar a profesores, formadores,
coaches y mentores a incluir las competencias emprendedoras de EntreComp dentro de las
experiencias de aprendizaje. También se explican estrategias para desarrollar una entrevista

eficiente y personalizada.

"smodule 1 on Learn2Create platform https://Ims.learn2create.eu/
2smodule 3 on Learn2Create platform
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BENEFICI #2
CRECIMIENTO Y AUTONOMIA EN LA FORMACION
Y EL EMPLEO

La mayoria de estudios europeos sefialan que el WBL tiene un impacto significativo

en el crecimiento y el aumento de la productividad. Dichos estudios muestran, no obstante,
que el retorno de la inversion puede variar considerablemente. Las empresas que deciden
realizar una pequefia inversidn para mejorar su estructura corporativa han probado que el WBL
mejora y aumenta el rendimiento de la plantilla. Ademas, las experiencias laborales permiten

a los trabajadores supervisar y tutorizar a jovenes profesionales, lo que les ayudara a gestionar
mejor sus propias habilidades. La presencia del becario-interno, por lo tanto, sirve como
proceso de formacién para todas la plantilla.

La iniciativa L2C defiende que el aprendizaje ‘en el trabajo’ favoere el emprendimiento

en el sector creative y cultural. Entre las distintas herramientas desarrolladas por el consocio
disponibles en la plataforma, el Working Diary (Diario de Trabajo) ayuda a mejorar la autonomia
de los aprendices, que deben anotar en su cuaderno todas las actividades completadas,
planificar los préximos retos y sefialar las habilidades-competencias que quieren mejorar

en el futuro.
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BENEFICIO #3
NUEVAS IDEAS Y FORMAS DE PENSAMIENTO

Existe un tema central en las industrias creativas y culturales. El valor que generan este tipo
de compafiias se basa en las buenas IDEAS.

En este sector, la inversion en capital humano se traduce en un aumento de la producciéon
y de ideas que consiguen captar los intereses y las necesidades de la préxima generacién

= de consumidores. La clave es disefiar un entorno adecuado para poder compartir ideas.
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CAPITULO 2 create

;Como planificar la experiencia WBL?

Es facil entender la importancia de la planificacion cuando se conocen los beneficios que se pueden

obtener de la prevision, tanto para las empresas como para los aprendices:

. Experiencias intelectuales
. Conocimiento y Desarrollo profesional (ej.: el conocimiento y las habilidades practicas

necesarias para introducirse en un nuevo sector, las necesidades y las expectativas del negocio)

. Oportunidades para la mejora de las habilidades profesionales
. Oportunidades para la mejora de las soft skills y/o transversales
. Experiencias en redes profesionales y sociales

Conocimiento general sobre el mercado laboral.

EXPRESS

La lista de beneficios es sorprendente. Sin embargo, es necesario recordar que dichos beneficios

Y OUR S E L F no se ofrecen Unicamente por participar en una experiencia WBL. Para alcanzar dichos objetivos en el

sector creativo y cultural, la empresa tiene que elaborar un plan detallado. Si el WBL se fundamenta
en el “aprender haciendo” (learn by doing), los formadores deben generar un entorno con situaciones
reales para poder analizar las respuestas de los empleados, mentores y formadores de formacion
profesional. Las empresas que quieren estructurar una experiencia de aprendizaje-basado en el traba-
jo beneficiosa para ambas partes pueden utilizar la siguiente serie de consejos y herramientas que les

ayudaran en el proceso.

3 module 3 on Learn2Create platform https://Ims.learn2create.eu/

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N©: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries




Promoting Work-based
Learning in Europe's CCI

Evaluar los conocimientos del formador - el aprendiz en el centro: El aprendizaje personalizado
(flexible, adaptado a las necesidades de cada individuo), es considerado un enfoque eficaz. Por este

motivo, resulta imprescindible realizar una evaluacién inicial.

Evaluar a los tutores para que puedan responder las necesidades de los aprendices: El mentor
desempefia un papel fundamental en el proceso de aprendizaje-basado en el trabajo. Algunas de las

caracteristicas fundamentales que los empleadores deben tener en cuenta son:

. Conocimiento actualizado del sector

. Experiencia practica en el sector

. Conocimiento pedagogico, especialmente con el aprendizaje para adultos
. Motivacién y compromiso

Establecer los objetivos del aprendizaje: Los objetivos de aprendizaje se deben describir en detalle:

. los conocimientos del estudiante y los objetivos que se esperan alcanzar al final del proceso
. las competencias que desarrollara el estudiante como parte de la experiencia formativa,
entendiendo como competencia la “habilidad para usar el conocimiento, las aptitudes
y las habilidades personales, sociales y metodolégicas, en el ambito académico,

profesional, y personal”.

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N°: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries
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Elaborar documentos que funcionen como guia para los aprendices: Los empleadores

disponen de varios documentos a su disposicion que pueden servir como guia para los aprendices
durante su experiencia WBL. Dichos documentos incluyen el Plan de Aprendizaje Personalizado, el
Acuerdo Individual de Formacién y el Plan de Formacion. En ellos se definen las responsabilidades

y obligaciones, al tiempo que se facilita el proceso del aprendiz.

Otra herramienta Util es el conocido como diario formativo de evaluacion. Este documento explica,
los resultados del aprendizaje y los temas que se deben alcanzar en el contexto del Sistema Eu-
ropeo de Transferencia de Créditos para la Educacién y la Formacién Profesionales (ECVET).

Networking y aprendizaje entre pares: Finalmente, es importante recordar que el aprendizaje
-basado en el trabajo debe ser una experiencia social.

Los aprendices obtienen mejores resultados cuando tienen la oportunidad de compartir

su conocimiento, habilidades y experiencias con otros. También es importante el trabajo en equipo
y el feedback constante de otros compafieros. Por ello, se debe incentivar el aprendizaje

colaborativo, el trabajo en equipo y entre pares.

4 European credit system for vocational education and training (ECVET) allows learners to accumulate, transfer and use their learning in units as these units
are achieved. This enables building a qualification at learners’ own pace from learning outcomes acquired in formal, non-formal and informal contexts,

in their own country and abroad. The system is based on units of learning outcomes as part of qualifications that can be assessed and validated.

Read more at the link: https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-credit-system-vocational-education-and-training-ecvet

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N°: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries
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CAPITULO 3
Emparejar la vision y objetivos
de formadores y empresas

El tejido empresarial del sector creativo y cultural estd compuesto principalmente por pymes (cerca

del 90 por ciento) y auténomos (33 por ciento). También se caracteriza por el predominio del capital pri-
vado. Los emprendedores trabajan y desarrollan sus negocios con una visién y una misién concretas.
Estos principios son totalmente distintos a los de las grandes instituciones culturales, que reciben apo-
yo gubernamental. La situacion también varia en el caso de las ONGs. En el presente capitulo tratare-
mos de abordar este asunto en base al tamafio y la tipologia de la empresa.

Practicas laborales en instituciones culturales

Por normal general, las instituciones culturales incluyen grandes organizaciones financiadas con fondos
publicos. Se trata de organizaciones que despiertan un gran interés entre los aprendices porque son
reconocidas, tiene una gran reputacion y una larga trayectoria. Las practicas en este tipo de organi-
zaciones gozan de prestigio y pueden lanzar la carrera profesional del aprendiz. Ademas, las universi-
dades suelen establecer convenios con este tipo de instituciones. Durante afios, Polonia ha tenido el
programa de practicas mas grande con instituciones culturales a cargo del Centro Nacional de Cultural:

‘Practicas en Instituciones Culturales'.

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N©: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries
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(+) Gran avance del programa cultural nacional y la participacién de grandes y renovadas 2
instituciones culturales.
(-) Entre sus puntos débiles encontramos: la falta de remuneracion para los estudiantes y la falta SOt gl oriabded
Learning in Europe's CCI
de planificacion de las experiencias WBL.
(-) El candidato interesado Unicamente descubre los requisitos a la hora de realizar la entrevista.
Mas alla de los requisitos educativos formales, Unicamente se hace alusiéon a una competencia
(buena organizacién laboral y simpatia en las interacciones sociales)

En el caso de los procesos de seleccién para experiencias WBL, uno de los aspectos mas importante
es la preparacién del Curriculum Vitae. En el documento deben aparecer expuestas todas sus
habilidades, experiencias e intereses profesionales. Mas adelante, en tu carrera profesional,

es importante desarrollar las habilidades enumeradas con anterioridad. Muchas de ellas seran
desarrolladas durante el WBL.

Habilidades que merecen ser mencionadas en el CV y que son apreciadas por los reclutadores
y empleadores

1. Creatividad

2. Fiabilidad

3. Actitud positiva

4. Gran motivacion en el puesto de trabajo
5. Capacidad de trabajar en equipo

7. Resistencia al estrés

8. Flexibilidad (adaptabilidad)

9. Autosuficiencia

10. Etica laboral

11. Capacidad para tomar decisiones

12. Seguridad en uno mismo

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N°: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries
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Practicas laborales en ONGs qu rrlz

Las ONGs son un entorno totalmente distinto para el becario/aprendiz. Su actividad se centra Creq e

en la concesién de fondos y ayudas para desarrollar distintas actividades. En Polonia, las Promoting Work-based
. . . , , Learning in Europe's CCI
organizaciones activas en el area de las artes y la cultura ocupan el segundo grupo mas numeroso.

Esto genera diversas oportunidades de voluntariado en areas como la organizacion de conciertos
y eventos, y en otras actividades creativas.

(+) oportunidades para jovenes - menores de 18 afos

(+) oportunidades para personas sin formacién formal en disciplinas artisticas

(+) los voluntariados en ONGs mejoran las cualidades del CV- muchas empresas valoran
positivamente esta experiencia.

(+) las mejores oportunidades de WBL - entorno ideal para desarrollar un amplio rango

de competencias transversales

(+) entorno saludable - distintas formas de aprendizaje entre pares

(-) la forma mas comun es el trabajo voluntario. Las becas remuneradas no son frecuentes.

(-) en el caso de ser remuneradas, el sueldo suele ser bajo

(-) normalmente, tus responsabilidades cubren un rango muy amplio de actividades: desde limpieza

a disefio web, pasando por la programacion.

Las competencias mas demandadas son:
- Habilidad para crear contenido digital
- storytelling, creacion y edicion de fotos, videos, habilidades relacionadas
con el disefio grafico.

- Habilidades comunicativas y sociales, nociones basicas sobre la organizacion de eventos

y trabajo en equipo.

> For a more complete idea of what peer mentoring means, see chapter 5 of the whole Guide

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N°: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries
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Practicas laborales en empresas creativas
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La ciudad de Cracovia (que junto al voivodato de Pequefia Polonia es la segunda regién del aiiielesiaae

pais con mayor numero de empresas del sector) junto a la Universidad de Jagelldnica llevaron
a cabo el estudio “Informe de Competencias” para determinados segmentos de la industria
cultural de Cracovia. A continuacién, os mostramos los principales resultados del estudio en
relacion a la “Emparejar aprendices y empresas: misiones y visiones”.

nco competencias mas importantes destacadas por las empresas del sector creativo
ural son: Cooperacién, compromiso, integridad, inglés, capacidad de aprender

rincipales soft skills identificadas por las empresas para el presente y futuro son:
eracién, compromiso, aprendizaje, habilidades analiticas, garantia de calidad, iniciativa,
acién, innovaciéon

de competencias/requisitos cruciales para el desarrollo profesional

Experiencia Compromiso de calidad
Innovacién Honestidad

Inglés Aprendizaje

Comunicacion Cooperacion

Creatividad Participacién

Uso de paquetes graficos Habilidades analiticas

Resistencia a las criticas Conocimiento de las herramientas
Coraje Conocimiento del sector

Mente abierta

Agilidad

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N°: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries
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Como hemos podidos observar en los ejemplos y estudios mostrados anteriormente, el sector
creativo y cultural es muy diverso. En consecuencia, es imposible disefiar una solucién Unica para
emparejar la misién y visién de aprendices y empleadores. No obstante, es posible enumerar una
serie de cualidades generales esperadas por los empleadores:

1. Formacion formal o informal relacionada con el lugar de trabajo - mientras
las instituciones culturales requieren educacion formal de mayor nivel, las ONG
y las empresas privadas muestra mayor interés por las habilidades y la predisposicién
del aprendiz.

2. La experiencia previa no es necesaria - el aprendiz puede adquirir todo el conocimiento
durante la experiencia WBL.

3. Las soft skills son también muy importantes - motivacién, habilidades comunicativas
y capacidad de aprender.

4, En el mercado laboral actual son necesarias las competencias digitales, especialmente
en el sector creativo y cultural.

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N°: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries
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CAPITULO 4
Estructura de un programa de WBL de calidad

El presente capitulo ayuda a las empresas a identificar y estructurar la metodologia para planificar
y evaluar la experiencia WBL antes, durante y una vez finalizada. El proceso también ayuda

a identificar la importancia de elaborar acuerdos de aprendizaje, marcos comunes y resultados

de aprendizaje especificos para todas las partes involucradas en el WBL.

Los pasos para estructurar un programa WBL de calidad son los siguientes:

. Seleccién y remuneracion
. Iniciacién

. Tratamiento

. Supervision

. Referencia y feedback

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N°: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries
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1. SELECCION Y RETRIBUCION

. El proceso de seleccion de sebe realizar de manera abierta y rigurosa, para permitir

un acceso justo y equitativo a las practicas.

. La empresa debe remunerar al aprendiz de acuerdo con el Salario Minimo Interprofesional.

Cuando se debate sobre la remuneracion es importante adaptarse a la legislacion vigente.

. La oferta de trabajo debe indicar de forma clara la duracién de las practicas y, una vez realizada
la entrevista, el aprendiz debe conocer las posibilidades de obtener un contrato a tiempo

completo.

Primer principio: Proporcionar un entorno que garantice la calidad del sistema de practicas
en una institucion o empresa donde exista un feedback constante.

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N°: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries
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. Los aprendices deben recibir un curso de iniciacién para que se puedan integran

completamente en la organizacion. Independientemente del tamafio de la empresa,
el aprendiz que se incorpora al mercado laboral puede verse intimidado.
. También es importante presentar al aprendiz al resto de la plantilla y darle a conocer

los valores de la empresa para que se pueda integrar en el equipo.

Segundo principio: Asegurar que el contenido de los programas de formacion profesional
responde a las necesidades de la compaiiia y de la sociedad.

3. TRATAMIENTO

. Durante el periodo de practicas, los becarios deben ser tratados con el mismo nivel
de profesionalidad y proteccién como el resto de empleados. No deben ser considerados
como “visitantes” o asignarles actividades rutinarias que no les permitan poner en practica
sus habilidades.

. En ocasiones, las empresas deben permitir a los internos realizar otras entrevistas de trabajo

o atender sus compromisos educativos.

Tercer Principio: Fomentar la confianza y el respeto mutuo a través de la cooperacién entre
las partes involucradas en las practicas.

¢ Vocational education and training (VET) is a key element of lifelong learning systems. It seeks to equip citizens with the knowledge,
skills and competences required in particular occupations and on the labour market.

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership - AGREEMENT N°: 20718-1-PL01-KA202-050818 Learn to Create - promoting Work-based Learning in Europe’s Cultural and Creative Industries
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. . . . . .. Promoting Work-based
. Las organizaciones deben asignar a una persona para organizar y supervisar la actividad Lertifing 10 Bueeets G

del aprendiz, asi como realizar revisiones constantes de su desempefio.

. Dicha persona debe tener un feedback constante con el aprendiz, convertirse en su mentor
durante el periodo de practicas y realizar una evaluacion formal de su actividad para

conocer el nivel de éxito de la experiencia.

Cuarto Principio: Asegurar una evaluacion justa, valida y auténtica de los objetivos del aprendizaje

5. REFERENCIAS Y DEEDBACK

. Para completar las practicas, las empresas deben proporcionar a los aprendices una carta
de referencia donde se detalla el trabajo desempefiado, las habilidades y experiencia
adquirida y el contenido de la evaluacién realizada al final de la experiencia.
. Los aprendices también deben tener la oportunidad de compartir su experiencia
en una entrevista final que permitira a la empresa conocer su opinion sobre

la organizacion de las practicas.

Quinto Principio: Apoyo al desarrollo continuo de los formadores y mejora de sus condiciones
laborales.

Como empresa, debes ser consciente de que los aprendices proporcionan un servicio muy Util para
la compafiia. Por lo tanto, tu responsabilidad es asegurar que el aprendiz:

- es tratado con respeto en todo momento

- recibe el apoyo y la formacion adecuada para desempefiar las tareas asignadas

- tiene a su disposicién oportunidades para el aprendizaje y el desarrollo
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Monitorizar y evaluar las experiencias de aprendizaje basado en el trabajo son parte fundamental
para el director de Recursos Humanos de la compafiia y para el centro de formacion.

Mientras que monitorizar es una practica general que se debe llevar a cabo en cualquier entorno WBL,
la evaluacion Unicamente se utiliza cuando existen un marco de calificacién formal para la experiencia
WBL, como las practicas a diferentes niveles o lo que se conoce en algunos paises como “Sistema

de Formacion Profesional DUAL".

5.1 MONITORIZAR LA EXPERIENCIA

El objetivo es describir y en algunos casos documentar el proceso del aprendiz durante su estancia

en el lugar de trabajo. Para empezar, se debe describir el punto de partida. Para ello, es necesario evaluar
las necesidades iniciales, realizar entrevistas preliminares y crear un plan de formacién personalizado.

En definitiva, el plan de monitorizacion dependera de las metas y objetivos del propio sistema

de monitorizacién.

El plan de monitorizacion debe contar con el acuerdo del formador y de la organizacién encargada

de realizar el proceso de monitorizacion (ya sea la institucién formativa o la empresa):

. Herramientas y técnicas: ;Qué vamos a utilizar en el proceso?
. ¢Cada cuanto tiempo se recabara la informacién y los resultados?
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La evaluacién y el reconocimiento son cuestionas legales para el aprendizaje-basado

en el trabajo por los siguientes motivos:

. La evaluacién es uno de los métodos que garantiza la calidad del WBL

. Es importante el método, la personay la frecuencia con que se realiza la evaluacién.
Todo ello tendra un impacto econémico en los programas de WBL, lo que influye
en las finanzas y en la calidad

. La autoridad que evalla y certifica el aprendizaje es central para los programas
de aprendizaje-basado en el trabajo

Al mismo tiempo, la evaluacion tiene un fin pedagégico:

¢Has conseguido que los aprendices adquieran los conocimientos planificados?

Con estos dos elementos en mente, la tercera pata del proceso de evaluacion es utilizar un criterio
curricular especifico que sirva para elaborar el siguiente esquema de trabajo.

Existen diversos métodos de evaluacion que se pueden utilizar:

La autoevaluacion ha demostrado mejorar los logros si se utiliza regularmente. Fomenta el habito

de la reflexion, garantiza que los aprendices tomen el control de su propio aprendizaje; se centra

en el criterio para lograr el éxito y mejora el esfuerzo y la persistencia. Aunque la autoevaluacion debe
ir acompafiada de otro tipo de evaluacion, este método proporciona evidencias claras del aprendizaje.

Requiere que los aprendices evallen su propio progreso con la ayuda de un criterio que les permite

avanzar.
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Cuando sea necesario, la evaluacion entre pares puede tener un gran impacto pues mejora

la autocritica y evaluacion de los aprendices. Es un paso intermedio antes de realizar la evaluacion
por parte del tutor. Los aprendices pueden generar planes de accion personales que les permita
acumular evidencias para la evaluacién. Las evidencias forman parte de las actividades desarrolladas.
Distintas investigaciones han demostrado que el uso de distintos métodos de evaluacién mejora

el compromiso del aprendiz con la actividad. Esto mejora el desarrollo de evidencias y la consecucién
de objetivos.

La estrategia mas generalizada de aprendizaje -basado en el trabajo en las industrias creativas
y culturares es la evaluacién basada en evidencias.
Estos son sus dos factores mas importantes:

. Las industrias creativas y culturales utilizan el portfolio como método de trabajo.
Crear y utilizar el portfolio como evidencia para la evaluacion es la estrategia mas eficiente.
. Las industrias creativas y culturales se caracterizan por los resultados practicos.

Los valores que se crean son productos y experiencias.

5.3 RECOGNITION OF PRIOR LEARNING (RPL)

Reconocer el conocimiento previo pone en valor la experiencia previa del aprendiz y mejora
la calificacion. En la evaluacion inicial, el asesor correspondiente debe identificar las oportunidades

para aplicar el conocimiento previo del aprendiz.

El reconcomiendo de créditos por conocimiento previo se estudiara en cada caso. Se debe cotejar

los conocimientos previos con todos los requisitos enunciados en el criterio de evaluacion.
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